外国语学院普通本科生转专业综合面试工作方案
    为做好我院普通本科学生转专业（以下简称转专业）工作，充分调动学生的学习积极性和主动性，发挥学生的潜质和特长，尽可能满足学生成才需要，根据《杭州电子科技大学本科生转专业（类）与大类分流实施办法》（杭电教【2025】136号）和《关于制定2025级本科生转专业（类）和大类分流工作实施细则的通知》，特制订本面试方案。
        根据外语专业特性组织面试，向转专业（类）与大类分流工作领导小组提交专业面试工作方案，审核通过后，组成专家组（3-5名专家）负责面试各专业所有符合转专业基本条件的学生，面试全程录像备查。

一、英语专业
1. 考核方式与内容
英语口试：英语自我介绍（2分钟）；基于自我介绍的英语问答（3分钟）；根据所给话题用进行简短讨论（5分钟）
专业考察：通过回答专家提问的方式了解对申请转入专业认知、专业适配度和感兴趣程度等（10分钟）
2. 评分标准
	项目等级
	语音语调
	语法与词汇
	即席问答
	交谈讨论
	专业考察

	90-100分
	语音正确，发音清晰，语调自然。
	语法基本正确，错误很少；用词恰当，词汇量丰富。
	能有条理回答问题和充分表达自己的想法，内容充实，言语流畅，无不必要的停顿。
	能根据现场的情景和角色灵活自如地进行双向交流。
	英语综合基础很好，学习、使用外语热情高、信心强，未来专业发展目标清晰。

	80-89分
	语音正确，发音清晰，语调较自然。
	有少数语法错误，但不严重；用词较为恰当，词汇量较为丰富。
	能较有条理地回答问题，内容比较充实，讲话中有少数不必要的停顿，但对交际无影响。
	能根据现场的情景和角色比较灵活自如地进行双向交流。
	英语综合基础较好，学习、使用外语热情高、信心强，未来专业发展目标比较清晰。

	70-79分
	语音基本正确，发音比较清晰，语调有些不自然。
	语法错误较多，有少数严重的语法错误，但不明显影响交际进行；用词基本恰当，词汇量尚可。
	能回答问题，但内容不够充实或少部分内容不切题，讲话中有不必要的停顿次数较多，对交际有一定影响。
	交谈表现与现场的情景和角色大致相符，基本能进行双向交流。
	英语综合基础一般，学习、使用外语热情教高、信心较强，对未来专业发展目标有一定思考。

	69分
及以下
	语音错误较多，发音不够清晰，语调不自然。
	语法错误很多，特别是严重语法错误较多，明显影响交际进行；用词错误多，词汇量较小。
	回答明显偏离提问内容，语句用词简单，讲话中有不必要的停顿频率很高，对交际有明显或严重影响。
	过于紧张，与面试教师交流有很大困难或基本不能进行双向交流。
	英语综合基础较差，学习、使用外语热情一般、信心不足，未来专业发展目标较模糊。



二、德语专业
1. 考核方式与内容
口试：英语自我介绍（2分钟）；德语仿读环节（5分钟）
专业考察：通过回答专家提问的方式了解对申请转入专业认知、专业适配度和感兴趣程度等（10分钟）
2. 评分标准
	 项目等级
	语音语调
	语法与词汇
	德语仿读环节
	专业考察

	90-100分
	语音正确，发音清晰，语调自然。
	语法基本正确，错误很少；用词恰当，词汇量丰富。
	发音准确率90%及以上，能清晰区分德语特有音素。语调自然，重音和节奏完全匹配领读。流畅无卡顿，模仿速度快且自信。
	外语综合基础很好，学习、使用外语热情高、信心强，未来德语专业发展目标清晰。

	80-89分
	语音正确，发音清晰，语调较自然。
	有少数语法错误，但不严重；用词较为恰当，词汇量较为丰富。
	发音准确率80%-89%，个别音素模糊。语调基本正确，偶有重音错误。轻微卡顿，但不影响整体理解。愿意配合纠正发音。
	外语综合基础较好，学习、使用外语热情高、信心强，未来德语专业发展目标比较清晰。

	70-79分
	语音基本正确，发音比较清晰，语调有些不自然。
	语法错误较多，有少数严重的语法错误，但不明显影响交际进行；用词基本恰当，词汇量尚可。
	发音准确率70%-79%，明显受母语或英语干扰。语调生硬，节奏不连贯。需多次重复才能完成跟读。模仿意愿一般，需鼓励。
	外语综合基础一般，学习、使用外语热情教高、信心较强，对未来德语专业发展目标有一定思考。

	69分
及以下
	语音错误较多，发音不够清晰，语调不自然。
	语法错误很多，特别是严重语法错误较多，明显影响交际进行；用词错误多，词汇量较小。
	发音准确率＜70%，大量音素错误。语调混乱，无法区分单词界限。频繁卡顿，无法完成完整句子。消极或拒绝模仿。
	外语综合基础较差，学习、使用外语热情一般、信心不足，未来德语专业发展目标模糊。
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